Modulo 1 - Clase 1

DERECHO DEL TRABAJO

El Derecho del Trabajo es una rama del Derecho en
general, y del Derecho Privado en particular, que regula
juridicamente las relaciones entre empleados vy
empleadores, en forma individual vy colectiva,
estableciendo sus derechos y deberes reciprocos.

Por su parte, Fernandez Madrid dice que “derecho del
trabajo constituye un conjunto sistematico de

normas que regulan un tipo especial de relaciones que
tienen su centro o punto de referencia en un

trabajo personal infungible que se define por las notas de
libertad, ajenidad y dependencia” (1989: 113)

Observaciones:




ORIGEN

de obra de los obreros, explotados
inescrupulosamente por los patrones.

e La Revolucion Francesa:

los duenios de las unidades de produccion.

* Revolucion Industrial (mediados del siglo XVIII):
surge la fabrica como unidad de trabajo, y la mano

los burgueses que las lideraron eran justamente

ELEMENTOS CARACTERISTICOS

humana, de disponer su fuerza laboral para la creacion de productos en

de la actividad realizada y es lo que permite establecer el valor de dicha
produccidny la medicién del equivalente monetario de dicha tarea
(remuneracién)

en su insercion comunitariay en la valoracion positiva que emerge de la
actividad productiva (sentirse util para la sociedad).-

. a) voluntariedad: emanade 1a decisién personal y libre de la persona

beneficio propio (trabajo auténomo) o de un tercero (trabajo dependiente).-

* b) generacion de bienes y riquezas: es el objeto primordial

® C] valor social.: realizacién personal del trabajador que los materializa

Observaciones:




OBIJETO

El objeto del Derecho del Trabajo es:

* larelacion laboral, que presume la existencia de un contrato de
trabajo, traducida en prestaciéon de servicios y pago de salario.

» El contrato de trabajo, con caracteristicas propias, como la
limitacion de la autonomia de la voluntad en la fijacion de su
contenido.

* la organizacidn sindical libre y democratica, expresada en la
posibilidad de los sindicatos de tomar medidas en defensa de los
intereses de sus afiliados, en especial, el derecho de huelga.

TRABAJO

+ Articulo 4 LCT - Concepto de trabajo.

Constituye trabajo, a los fines de esta ley, toda actividad licita que
se preste en favor de quien tiene la facultad de dirigirla, mediante
una remuneracion.

El contrato de trabajo tiene como principal objeto la actividad
productiva y creadora del hombre en si. Solo después ha de
entenderse que media entre las partes una relacion de intercambio
y un fin econdmico en cuanto se disciplina por esta ley.

Observaciones:




Principios del derecho laboral

concepto

Son ideas fundamentales de la organizacion juridica que resultan
indispensables para aplicar correctamente las normas. Orientan y
ayudan a su interpretacion, alumbrando los casos dudosos o de vacio
legal, constituyéndose asi en fuentes del Derecho en general,

Triple funcion

 INFORMACION: inspiran al legislador parala
creacion de nuevas normas.

« INTERPRETACION: son criterios orientadores.

* INTEGRACION : son fuentes de derecho utilizables
por el juez en caso de existir un vacio legal.

Observaciones:




Principios protectorios

11
® indubio pro operario” por la cual si las circunstancias son dudosas, la

resolucion judicial debe beneficiar al empleado.
Existe limite en la aplicaciéon de esta regla. Para algunos debe ser aplicada
exclusivamente para interpretar la norma juridica y para otros en la
apreciacion de la prueba. los modos de aplicacion de esta regla, se debe
puntualizar que puede utilizarse tanto para extender un beneficio como para
restringir un perjuicio.

) determina que en caso de que haya mas de una
norma aplicable a una misma situacién juridica se opte por aquella mas
favorable, aunque por jerarquia no corresponda.

determina que en caso de que haya mas de una norma aplicable a una misma

situacion juridica se opte por aquella mas favorable, aunque por jerarquia no

corresponda.

[9]

Principio de:

+ .Principio de irrenunciabilidad: Todo contrato individual que
menoscabe los derechos otorgados al trabajador; por las leyes
laborales, los estatutos especiales o los convenios colectivos de
trabajo, sera nulo en cuanto a las clausulas que nieguen esos
derechos.

* 3.Principio de continuidad de la relacién laboral: Si existieran
dudas sobre la continuacién o extincion del contrato de trabajo, se
optara por la continuidad. Una aplicacion de este principio esta
dado en los contratos a plazo fijo, cuando el empleador omite la
notificacion del vencimiento, y se convierte en un contrato por
tiempo indeterminado (art. 94 LCT).

Observaciones:




4 Principio de primacia de la realidad: Se debe tratar de desentrafiarla
verdadera relacién entre las partes, independientemente de las formas o
nombres con que traten de hacerla aparecer. Por ejemplo, un profesional
independiente que presta servicios a la orden de un empresario, cumpliendo
horarios, y disponiendo para él habitualmente su fuerza de trabajo sera
considerado trabajador dependiente, a pesar de que no perciba salario, ni haya
celebrado contrato de trabajo, sino que cobre a través de facturacién de
honorarios, como trabajador independiente.

+ 5. Principio de la buena fe: La buena fe en la celebracién del contrato laboral y
en su ejecucion, es requerida a ambas partes. Esto implica deber de
colaboraciodn, respeto, solidaridad, fidelidad, honestidad y confianza

* 6. Principio de justicia social: Imponiendo a cada parte, derechos y deberes
para que cada uno obtenga lo que le corresponda.

* 7.Principio de equidad: Por este principio, el Juez puede decidir una situacién
de acuerdo alo que considerajusto de acuerdo al caso, silas normas no lo
prevén.

+ 8. Principio de prohibicién de hacer discriminaciones: ninguna causal
justifica discriminar entre los empleados, ya sea por sexo, edad, estado civil, de
salud, raza, religién, ideas politicas, etcétera.

* 9. Principio de gratuidad de los procedimientos: Los procesoslaborales son
gratuitos para el trabajador, para no obstar su defensa por imposibilidad
econdmica.

Observaciones:




Fuentes el derecho laboral

* a.La Constitucién Nacional, que en su version original de 1853 solo consagraba
el trabajo entre los derechos civiles de su articulo 14, incorporandose recién los
derechos del trabajador, como derechos sociales a partir de la reforma de 1956y
1994.

* Los Tratados Internacionales, que a partir de la reforma de 1994, forman parte
del Derecho Interno automaticamente cuando son suscriptos y ratificados por el
Estado.

¢ Lasleyes dictadas por el Congreso Nacional, como la Ley de Contrato de Trabajo,
los estatutos especialesy otras leyes laborales.

* Los convenios colectivos .
* Lasleyes provinciales.
* Lavoluntad de las partes.

* Los usosy costumbres, cuando la ley se remita a ellos.

* La doctrina de los autores.

» Lajurisprudencia, fallos y plenarios.

Observaciones:




Medios técnicos juridicos

Concepto:

instrumentos eficaces, utilizados para lograr que
los principios aplicables en esta rama juridica se
realicen en forma practica en los hechos propios
de la relacion laboral. Actian como herramientas
para asegurar el principio de la libertad en la
realidad de los hechos, que se produce en la
vinculacion entre trabajador y empleador.

clasificacion

orden legal que regulan la relacion.

- los que fortalecen la accién sindical: para que el
desnivel en cuestion sea reparado por la actividad del
propio grupo trabajador.

por medio de agencias laborales.

- de cooperacion internacional.

- juridicos: limitaciones, presunciones, disposiciones de

+ de control: que se encomiendan al poder administrador

Observaciones:




Relacion laboral
» Art. 22.1ct — Relacion de trabajo.

Habra relacion de trabajo cuando una persona realice actos, ejecute
obras o preste servicio en favor de otra, bajo la dependencia de ésta
en forma voluntaria y mediante el pago de una remuneracion,
cualquiera sea el acto que le dé origen.

sujetos

Art. 25. — Trabajador.

Se considera "trabajador”, a los fines de esta ley, a la persona fisica
que se obligue o preste servicios en las condiciones previstas en los
articulos 21 y 22 de esta ley, cualesquiera que sean las modalidades
de la prestacién.

Art. 26. — Empleador.

Se considera "empleador” a la persona fisica o conjunto de ellas, o
juridica, tenga o no personalidad juridica propia, que requieralos
servicios de un trabajador.

Observaciones:




caracteristicas

* Subordinacion técnica: consiste en la facultad del empleador de
organizar en concreto las prestaciones, es decir, fijar la forma, modo y
meétodo de trabajo al cual el empleado debera ajustarse en su cometido,
careciendo por tanto de total autonomia para cambiar el sistema de trabajo
impuesto por quien es su dador de empleo.

* Subordinacién juridica: existe cuando una de las partes (empleador)
tiene la facultad jerarquica de dirigir, dar 6rdenes instrucciones dentro de la
esfera contractual y, como contrapartida, la otra parte (empleado) la
obligacién de someterse a las directivas que aquel le imparta.

* Subordinacién econémica: tiene lugar cuando el trabajador queda
excluido de los riesgos de la empresa; su Unica obligacién hacia la
contraparte radica en aportar su trabajo personal mediante una
remuneracion a cargo del empleador.

cierre

Palabras claves:

DERECHO LABORAL

TRABAJO

PRINCIPIOS

NATURALEZA JURIDICA MIXTA.

Observaciones:
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Contrato de trabajo

concepto

* LCT Art 21: Habra contrato de trabajo, cualquiera sea su formay
denominacidn, siempre que una persona fisica se obligue a realizar
actos, ejecutar obras o prestar servicios en favor de la otra y bajola
dependencia de esta, durante un periodo determinadoo
indeterminado de tiempo, mediante el pago de una remuneracion.
Sus clausulas, en cuanto a la forma y condiciones de la prestacion,
quedan sometidas a las disposiciones de orden publico, los
estatutos, las convenciones colectivas o los laudos con fuerza de

tales y los usos y costumbres.
-1

CARACTERES DEL CONTRATO

» Consensual: se perfecciona por el mero consentimiento de
las partes.

» Personal: es personalisimo respecto del trabajadory se
sustenta en las caracteristicas personales del contratado.

» Caracter dependiente del trabajo: existe una
subordinacion técnica, juridica y econémica entre el
trabajadory el empleador.

* De tracto sucesivo: se desarrolla por medio de
prestaciones repetidas en el tiempo; es un contrato de
ejecucidn continuada.

* No formal: hay libertad de formas ya que no se exigen
formas determinadas para su celebracion.

Observaciones:




* Oneroso: tiene contenido patrimonial, el contrato se
presume oneroso y el pago de la remuneracion es una
obligacién esencial del empleador.

* Bilateral y sinalagmatico: existe reciprocidad en las
posiciones juridicas, los derechos y obligaciones del
trabajador se corresponden con los del empleador y
viceversa.

* Conmutativo: existe equivalencia en las prestaciones (las
ventajas para las partes no dependen de un
acontecimiento incierto, no aleatorio)

* Tipico: tiene una regulacién propia contemplada en la
L..C.T que admite modalidades especiales relativas al
tiempo a la forma de la prestacién de los servicios y que lo
distinguen raramente de otros contratos

objeto

* LCT Art. 37. —Principio general.

El contrato de trabajo tendra por objeto la
prestacion de una actividad personal e infungible,
indeterminada o determinada. En este Uultimo caso,
sera conforme a la categoria profesional del
trabajador si se la hubiese tenido en consideracion
al tiempo de celebrar el contrato o en el curso de la
relacion, de acuerdo a lo que prevean los estatutos
profesionales y convenciones colectivas de trabajo.

Observaciones:




Objeto ilicito

* Articulo 39 LCT - Trabajo ilicito.

Se considerara ilicito el objeto cuando el
mismo fuese contrario a la moral y a las
buenas costumbres pero no se considerara tal
si, por las leyes, las ordenanzas municipales o
los reglamentos de policia se consintiera,
tolerara o regulara a través de los mismos.

Trabajo prohibido

» Articulo 40 LCT - Trabajo prohibido.

Se considerara prohibido el objeto cuando
las normas legales o reglamentarias hubieren
vedado el empleo de determinadas personas
0 en determinadas tareas, epocas o
condiciones.

La prohibicion del objeto del contrato esta
siempre dirigida al empleador.

Observaciones:




EXTRANJEROS- LEY 22.439

» Solo pueden desarrollar una tarea, en relacion de
dependencia o en forma autonoma, si han sido
autorizados para ello.

« El empleo en Argentina se reserva para ciudadanos
argentinos nativos o nacionalizados y extranjeros
habilitados. Si no se cumple la horma estamos en
presencia de un negocio prohibido, y la prohibicion
afecta al empleador.

REQUISITOS DEL CONTRATO DE TRABAJO

« CONSENTIMIENTO, ART. 45 LCT.

- CAPACIDAD ART. 32 LCT.

« FORMA ART. 48 LCT.

« CAUSA.

« PRUEBA, presuncién del art. 23 LCT.

Observaciones:




DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

 LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES
SON LAS PRESTACIONES RECIPROCAS Y LAS
FACULTADES QUE SURGEN DEL CONTRATO DE
TRABAJO, SE TRATA DE OBLIGACIONES
RECIPROCAS, YA QUE EL TRABAJADOR Y EL
EMPLEADOR ACTUAN COMO ACREEDOR Y DEUDOR.
Ello implica que a cada obligacion de una parte le
corresponde un derecho de la otra

* Se encuentran regulados expresamente por la Ley de
contratos de Trabajoy por los Convenios Colectivos.

[9]

Deberes comunes de las partes

* Articulo 62 - Obligacion genérica de las partes.

Las partes estan obligadas, activa y pasivamente, no
sOlo a lo que resulta expresamente de los términos del
contrato, sino a todos aquellos comportamientos que
sean consecuencia del mismo, resulten de esta ley, de
los estatutos profesionales o convenciones colectivas de
trabajo, apreciados con criterio de colaboracion y

solidaridad.

Observaciones:




FACULTADES DEL EMPLEADOR

ORGANIZACION
DIRECCION

MODIFICACION DE FORMA Y MODALIDADES DE
TRABAJO

APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS
CONTROLES PERSONALES

DEBERES DEL EMPLEADOR

PROHIBICION, LIBERTAD DE EXPRESION.

PAGO DE REMUNERACION.

DEBER DE SEGURIDAD.

REINTEGRO DE GASTOS Y RESARCIMIENTO POR DANOS.
DEBER DE INFORMACION

OCUPACION.

DILIGENCIA E INICIATIVA.

OBSERVAR LAS OBLIGACIONES SINDICALES Y DE
SEGURIDAD SOCIAL.

IGUALDAD DE TRATO.

Observaciones:




DEBERES DEL TRABAJADOR

DILIGENCIAY COLABORACION

FIDELIDAD

CUMPLIMIENTO DE ORDENES E INSTRUCCIONES
RESPONSABILIDAD POR DANOS

NO CONCURRENCIA

Auxilio o ayuda extraordinaria

DERECHOS DEL TRABAJADOR
(ART.14 Y 14bis CN)

PRESUNCION INDUBIO PRO OPERARIO

SALARIO

JORNADA

SALARIO ANUAL COMPLEMENTARIO

INSUMOS, ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y REFRIGERIO

VACACIONES PROTECCION ESPECIAL PARA MUJERES,
MENORES Y MATRIMONIO

RESERVA DEL EMPLEO
DERECHOS SINDICALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL
PROMOCION Y FORMACION

Observaciones:




ALTA TEMPRANA

+ SE DENOMINA ALTA TEMPRANA AL DOCUMENTO EMITIDO
POR EL EMPLEADOR EN EL CUAL MANIFIESTA LA
DECISION DE INCORPORAR UN EMPLEADO A SU CARGO.

+ Generalmente se gestiona via internet con la confeccion de un
formulario.

PERIODO DE PRUEBA

» El periodo de prueba es un plazo de tres (3) meses
desde que comienza la relacion laboral durante el
cual el empleador evalua si el nuevo trabajador se
adapta a las necesidades especificas de su puesto.
En base a dicha evaluacion de su desempefio, es
que decidira que dicho empleado permanezca
dentro de su planta permanente, o no. Solamente
procede en el contexto de un contrato de trabajo
por tiempo indeterminado, queda terminantemente
excluido de modalidades de trabajo (plazo fijo,
tiempo determinado, trabajo eventual, temporada,
por equipo, etc.) y contratos de capacitacion
(pasantias, aprendices, etc.).

Observaciones:




MODALIDADES CONTRACTUALES

CONTRATO A TIEMPO PARCIAL
CONTRATO A PLAZO FIJO
CONTRATO DE TEMPORADA
CONTRATO EVENTUAL
CONTRATO DE GRUPO O EQUIPO

PRINCIPIO GENERAL

EL CONTRATO DE TRABAJO SE ENTENDERA CELEBRADO POR TIEMPO
INDETERMINADO, SALVO LAS SIGUIENTES CIRCUNSTANCIAS:

* QUE EL PLAZO DE DURACION SEA FIJADO
EXPRESAMENTE POR ESCRITO.

* QUE LAS MODALIDADES DE LA TAREA O ACTIVIDAD,
RAZONABLEMENTE, ASI LO JUSTIFIQUEN.

* LA CARGA DE LA PRUEBA DEL PLAZO
DETERMINADO ES A CARGO DEL EMPLEADOR.

Observaciones:




TRABAJO PRACTICO
CONSIGNA

« IDENTIFICAR EN LOS CASOS
MENCIONADOS LA EXISTENCIA DE LA
RELACION LABORAL , SU CALIFICACION
CONTRACTUALY POSIBLES
INCUMPLIMIENTOS.

CARGAS SOCIALES

* CONCEPTO:
SON LOS APORTES PATRONALES, MONTOS

REALIZAR, PERIODICAMENTE, EN FUNCION DEL
SALARIO DE LOS EMPLEADOS A SU CARGO.

PORCENTUALES, DE DINERO QUE EL EMPLEADOR DEBE

Observaciones:




RUBROS

* APORTES PREVISIONALES
* OBRA SOCIAL

* CUOTA SINDICAL

* ART

* SEGURO DE VIDA

* OTROS ( ASIGNACIONES)

FORMULARIO 931 AFIP

 ESUNA DECLARACION JURADA LA CUAL
CONTIENE DATOS QUE IDENTIFICAN A LA
EMPRESA O EMPLEADOR. PRESENTA
INFORMACION REFERENTE A LOS
TRABAJADORES, IMPORTE DE APORTES Y
CONTRIBUCIONES.

« PERMITE AL EMPLEADOR DETERMINAR E
INGRESAR LAS OBLIGACIONES QUE ESTAN A SU
CARGO.

Observaciones:




LEGAJO PERSONAL

* DOCUMENTO QUE CONTIENE INFORMACION
PERSONAL, LEGAL E IMPOSITIVA SOBRE EL
TRABAJADOR QUE PERMITE HACER UN
SEGUIMIENTO DE LA RELACION LABORAL

* GENERALMENTE SE CONFECCIONA EN UNA
PLANILLAY SE RESERVA EN CARPETA O FOLIO
CORRECTAMENTE IDENTIFICADO EN EL
ESTABLECIMIENTO LABORAL.

CIERRE DE LA CLASE
PALABRAS CLAVES:
CONTRATO DE TRABAJO
EMPLEADOR
TRABAJADOR
MODALIDADES CONTRACTUALES
PRESUNCION DE INDETERMINACION DEL PLAZO

Observaciones:
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CONCEPTO

« Las sanciones disciplinarias son
facultades que le brinda la ley al

del trabajador en razén del
desempenio en la actividad.

SANCIONES DISCIPLINARIAS Y REMUNERACION

empleador para corregir la conducta

Articulo 67 - Facultades
disciplinarias. Limitacion.

El empleador podra aplicar medidas
disciplinarias proporcionadas a las
faltas o incumplimientos
demostrados por el trabajador.
Dentro de los treinta (30) dias
corridos de notificada la medida, el
trabajador podra cuestionar su
procedencia vy el tipo o extension de
la misma, para que se la suprima,
sustituya por otra o limite segun los
casos. Vencido dicho término se
tendra por consentida la sancion
disciplinaria.

Observaciones:




TIPOS DE SANCIONES SEGUN LEY 20.744

» APERCIBIMIENTO
» SUSPENSION
> DESPIDO CON JUSTA CAUSA

EVALUACION DE LA SANCION

» PROPORCIONALIDAD

» NO DUPLICACION DE LA SANCION
» CONTEMPORANEIDAD

» COMUNICACION

Observaciones:




» PREVISTAPORLEY

» EXPRESION DE CAUSAY FECHA
» PROCEDIMIENTO VIGENTE

» PLAZO DE SUSPENSION

LAS SANCIONES IMPUESTAS AL TRABAJADOR
DEBEN, NECESARIAMENTE, SER COMUNICADAS
POR ESCRITO CON COPIA AL TRABAJADOR.

Observaciones:




EL TRABAJADOR, ANTE LA NOTIFICACION DE
UNA SANCION, TIENE 30 DIAS PARA
CUESTIONAR, IMPUGNAR O RECONSIDERAR LA
MISMA.

Articulo 103 - Concepto.

Alos fines de esta ley, se entiende por remuneracion la
contraprestacion que debe percibir el trabajador como
consecuencia del contrato de trabajo. Dicha remuneracién
no podri ser inferior al salario minimo vital. El empleador
debe al trabajador la remuneracién, aunque éste no preste
servicios, por la mera circunstancia de haber puesto su
fuerza de trabajo a disposicion de aquél.

Observaciones:




CARACTERISTICAS

[gualdad
Supervivencia
Continuidad
Intangibilidad
CarActer alimentario

> L2 * *, *,
0," 0’0 0’0 #'0' 0’0

Articulo 104 - Formas de determinar la remuneracion.

El salario puede fijarse por tiempo o por rendimiento del
trabajo, y en este tltimo caso por unidad de obra, comision
individual o colectiva, habilitacion, gratificacion o participacion
en las utilidades e integrarse con premios en cualquiera de sus
formas o modalidades.

Observaciones:




ARTICULO 107 - REMUNERACION EN DINERO.

LAS REMUNERACIONES QUE SE FIJEN POR LAS
CONVENCIONES COLECTIVAS DEBERAN EXPRESARSE,
EN SU TOTALIDAD, EN DINERO.

EL EMPLEADOR NO PODRA IMPUTAR LOS PAGOS EN
ESPECIES A MAS DEL VEINTE (20) POR CIENTO DEL
TOTAL DE LA REMUNERACION.

TIPOS DE REMUNERACION
U Sueldo: mensual
U Jornal: se determina por dia u hora
U Por resultado: - a destajo, se toma la unidad de obra o
pieza producida.
- comisiones: operaciones concretadas.

Observaciones:




COMPONENTES DEL SALARIO

» Salario basico
» Complementos salariales
» Horas extras

Articulo 116 - Concepto.

Salario minimo vital, es la menor remuneracién que debe
percibir en efectivo el trabajador sin cargas de familia, en su
jornada legal de trabajo, de modo que le asegure
alimentacion adecuada, vivienda digha, educacién, vestuario,
asistencia sanitaria, transporte y esparcimiento, vacacionesy
prevision.

Observaciones:




Articulo 121 - Concepto.

Se entiende por sueldo anual complementario la doceava
parte del total de las remuneraciones definidas en el Articulo

103 de esta ley, percibidas por el trabajador en el respectivo
ano calendario.

TRABAJO PRACTICO
“ FORMAR LOS CONCEPTOS SOLICITADOS SEGUN
LO ANALIZADO EN LA CLASE”

Observaciones:




Jornada laboral

Articulo 197 - Concepto. Distribucién del tiempo de trabajo.
Limitaciones.

Se entiende por jornada de trabajo todo el tiempo durante el cual el
trabajador esté a disposicidén del empleador en tanto no pueda
disponer de su actividad en beneficio propio.

Integraran la jornada de trabajo los periodos de inactividad a que
obliguen la prestacion contratada, con exclusion de los que se
produzcan por decision unilateral del trabajador.

La distribucién de las horas de trabajo sera facultad privativa del
empleador y la diagramacion de los horarios, sea por el sistema de
turnos fijos o bajo el sistema rotativo del trabajo por equipos no estara
sujeta a la previa autorizacién administrativa, pero aquél debera
hacerlos conocer mediante anuncios colocados en lugares visibles del
establecimiento para conocimiento publico de los trabajadores.

Entre el cese de una jornada y el comienzo de la otra debera mediar
una pausa no inferior a doce (12) horas.

CLASIFICACION

» DIURNA

» NOCTURNA
» INSALUBRE
» MIXTA

Observaciones:




SE DENOMINA HORAS EXTRAS O SUPLEMENTARIAS AL TIEMPO
QUE

SUPERE LA JORNADA LEGAL.

El trabajador no estara obligado a prestar servicios en horas

o de la empresa, juzgado su comportamiento en base al criterio de
colaboracién en el logro de los fines de la misma.

suplementarias, salvo casos de peligro o accidente ocurrido o inminente
de fuerza mayor, o por exigencias excepcionales de la economia nacional

Observaciones:




Articulo 172 - Capacidad. Prohibicion de trato discriminatorio.

La mujer podra celebrar toda clase de contrato de trabajo, no
pudiendo consagrarse por las convenciones colectivas de
trabajo, o reglamentaciones autorizadas, ningun tipo de
discriminacion en su empleo fundada en el sexo o estado civil
de la misma, aunque este ultimo se altere en el curso de la
relacion laboral.

En las convenciones colectivas o tarifas de salarios que se
elaboren se garantizara la plena observancia del principio de
igualdad de retribucion por trabajo de igual valor.

Articulo 175 - Trabajo a domicilio. Prohibicion.

Queda prohibido encargar la ejecucién de trabajos a domicilio
a mujeres ocupadas en algun local u otra dependenciaen la
empresa.

Observaciones:




Proteccion de la maternidad

Articulo 178 - Despido por causa del embarazo. Presuncion.

Se presume, salvo prueba en contrario, que el despido de la
mujer trabajadora obedece a razones de maternidad o
embarazo cuando fuese dispuesto dentro del plazo de siete y
medio (7 y 1/2) meses anteriores o posteriores a la fecha del
parto, siempre y cuando la mujer haya cumplido con su
obligacion de notificar y acreditar en forma el hecho del
embarazo asi, en su caso, el del nacimiento. En tales
condiciones, dara lugar al pago de una indemnizacién igual a
la prevista en el articulo 182 de esta ley.

Articulo 179 - Descansos diarios por lactancia.

Toda trabajadora madre de lactante podra disponer de
dos (2) descansos de media hora para amamantar a su
hijo, en el transcurso de la jornada de trabajo, y por un
periodo no superiora un (1) afio posterior a la fecha del
nacimiento, salvo que por razones médicas sea
necesario que la madre amamante a su hijo por lapso
mas prolongado. En los establecimientos donde preste
servicios el numero minimo de trabajadoras que
determine la reglamentacion, el empleador debera
habilitar salas maternales y guarderias para nifios hasta
la edad y en las condiciones que oportunamente se
establezcan.

Observaciones:




DEL ESTADO DE EXCEDENCIA

A. Continuar su trabajo en la empresa, en las mismas
condiciones en que lo venia haciendo.

B. Rescindir su contrato de trabajo, percibiendo la compensacion
por tiempo de servicio que se le asigna por este inciso, o los
mayores beneficios que surjan de los estatutos profesionales o
convenciones colectivas de trabajo.

C Quedar en situacién de excedencia por un periodo no inferior a
tres (3) meses ni superior a seis (6) meses.

ARTICULO 186 - OPCION TACITA.

SI LA MUIJER NO SE REINCORPORARA A SU EMPLEO LUEGO DE VENCIDOS LOS
PLAZOS DE LICENCIA PREVISTOS POR EL ARTICULO 177, Y NO COMUNICARA A
SU EMPLEADOR DENTRO DE LAS CUARENTA Y OCHO (48) HORAS ANTERIORES
A LA FINALIZACION DE LOS MISMOS, QUE SE ACOGE A LOS PLAZOS DE
EXCEDENCIA, SE ENTENDERA QUE OPTA POR LA PERCEPCION DE LA
COMPENSACION ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 183 INCISO B) PARRAFO
FINAL.

EL DERECHO QUE SE RECONOCE A LA MUJER TRABAJADORA EN MERITO A LO
ANTES DISPUESTO NO ENERVA LOS DERECHOS QUE LE CORRESPONDEN A LA
MISMA POR APLICACION DE OTRAS NORMAS.

Observaciones:




Tipos de jornada de trabajo:

Diurna: Es la comprendida entre las seis y las veinte
horas.
=1

Observaciones:






